


экспериментальной, научно-исследовательской и проектной деятельности 

педагогического коллектива. 

2.2.Компетенция научно-методического совета: 

- согласование программы развития гимназии, основной образовательной 

программы гимназии, приложения к основной образовательной программе 

(рабочие программы педагогов по предметам, список учебно-методических 

пособий и учебников, программы курсов дополнительного образования); 

- согласование годового плана деятельности гимназии;  

- согласование программы опытно-экспериментальной и проектной 

деятельности; 

- экспертная оценка предлагаемых для внедрения в гимназии 

педагогических инноваций, оказание необходимой методической помощи при 

их реализации; 

- оказание методической помощи педагогам, молодым специалистам; 

- проведение анализа и рекомендаций к печати и внедрению методических 

пособий, и другой продукции методической деятельности гимназии; 

- способствует тиражированию и распространению инновационного 

педагогического опыта педагогических работников гимназии. 

 

 3. Состав научно-методического совета 

3.1. Членами научно-методического совета являются руководители 

методических предметных кафедр и объединений, заместители директора, 

руководители творческих коллективов, проблемных групп учителей, а также 

приглашенные лица из других учреждений образования, науки, культуры. 

3.2. Научно-методический совет при необходимости создает временные 

творческо-инициативные группы по различным направлениям научно-

методической работы, кооптируя руководителей данных групп в состав научно-

методического совета. 

3.3. Председатель научно-методического совета назначается или 

избирается на педагогическом совете сроком на 1 год. 
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